STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W WOLSZTYNIE



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki

w Wolsztynie, zwana dalej ,szkotg”, jest oSmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy
dziatajgcg na podstawie:

1)
2)
3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty;

niniejszego statutu.

2. Siedziba szkoty: ul. Wschowska 15, 64 — 200 Wolsztyn.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Wolsztyn z siedzibg: Rynek1, 64-200 Wolsztyn.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole, jednostce - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Wolsztynie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Wolsztynie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wolsztyn;

organie  sprawujgcym  nadzor  pedagogiczny — nalezy przez to  rozumie¢
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Wolsztynie;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

10) zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na odlegtos¢
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z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku, e-dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
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DZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa przy wspotpracy z rodzicami
poprzez:

1) zapewnianie bezpfatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje

i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;

5) wyposazanie ucznidbw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoly;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych;

7) organizowanie ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujgc sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad toleranciji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybér uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych nienaruszajgcych
dobra innych osadb;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczna, terapeutyczng;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

a) tworzenie két zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki,

c) proponowanie uczniom dodatkowych zadan,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkurséw
czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
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9)

6)

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

¢) zapewnianie okresu adaptacyjnego w pierwszym miesigcu nauki,

d) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspolprace z organami policiji i strazy miejskie;j,

g) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informac;ji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd ucznidéw danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

j) zorganizowania stotowki szkolnej oraz $wietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkofe:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenhstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w
tym zakresie,

b) wspétprace z rodzicami ucznidw, ktérzy wyrazajg zgode na udziat dziecka w wycieczce oraz
na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacii
wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w peti koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) maksymalne zaangazowanie wszystkich opiekunow;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
dysfunkciji spoteczne;:

a) wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych oraz na
zajeciach pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

j) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
Z nimi catg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacii,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,
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0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznieh, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii
i innych zjawisk dotykajgcych wspétczesny sSwiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

c) organizowanie dla wychowawcow warsztatéw umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowaciji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng czionkéw rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej miodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomo$ci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidw z waznymi dla kraju symbolami, rocznicami, zasadami i instytucjami, ktére
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie ucznibw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W Zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektoréw nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspétpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie zapisow w statucie szkoty i na biezgco wnoszenie zmian,

g) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepciji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$c¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspoipracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych oséb;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:



a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej zywno$ci
sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie swiata”,

f) promowanie zbiorki odpadow i segregaciji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego na zasadach okreslonych w § 25;
14) w zakresie organizowania ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi:

a) zapewnienie nauki w oddziatach ogélnodostepnych;

b) zapewnienie bezpfatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

c) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

d) zapewnienie integracji uczniéw ze srodowiskiem szkolnym i wspomaganie w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi, zmiang s$rodowiska
edukacyjnego oraz ksztatceniem za granicg.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce
w swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspétzycia
spotecznego;

3) przygotowanie ucznidow do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz Swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadah w zyciu rodzinnym
i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym;

5) ustawiczne rozwijanie kompetencji czytelniczych i jezykowych uczniéw.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 4. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6inego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktérych program zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 5. 1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczng.

3a. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

3b. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty.



DZIAL 11l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 6. Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzgd uczniowski;
rada rodzicow.

-_—
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Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 7.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom obstugi i administracji corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne

go ucznia;
10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;
12) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych niepedagogicznych.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczng, radag
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

§ 7a. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami
zagraza ich zdrowiu;

3) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;



4) wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne niz
okreslone w pkt. 1-3 —w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizujg dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
Zajecia te sg organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nalezy:
1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat ucznidw w zdalnym

nauczaniu;

2) wybdr, we wspétpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére bedg wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspoétpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizaciji
w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspéipracy z radg rodzicdw i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 8.1.W szkole utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektora.

2. Zakres zadanh i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 9.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuhcze, wynikajgce z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogq bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

)
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Czionkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach
spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej czionkdw.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogicznej
mogg odbywaé sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu
0 obowigzujgcy regulamin rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

§ 10.1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze bycC sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacii
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzgdu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, w tym moze tworzy¢ rade wolontariatu.
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Rozdziat 4
Rada rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje og6t rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicéw.

Rozdziat 5
Zasady wspétdziatania organéw szkoty
oraz sposo6b rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 12.1. Wspodidziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny, mozna tez planowa¢ dziatalnos¢
oddzielnie na kazdy okres — odpowiednio najpézniej do kornca wrzesnia i najpdzniej do kornca
stycznia.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie poprzez swojg reprezentacje, tzn. rade
rodzicow, bezposrednio dyrektorowi lub radzie pedagogicznej na jej zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujgca w szkole.
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7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i radg
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Ogodlne zasady funkcjonowania szkoty

§ 14.1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku, natomiast terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, jak réwniez terminy egzaminéw 6smoklasisty
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | —VIII.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ziozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

4. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w Rozdziale 2 Dziatu V.

5. (uchylony)

§ 15.1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacji szkoty, biorgc
pod uwage ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizaciji zwigzkowych
wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do 29 maja, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacji dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty, o ktdrym mowa w ust. 1
i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
w liczbie 8 dla szkoty podstawowe;.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski i podane do ogolne;j
wiadomosci do dnia 30 wrzeénia kazdego roku.

7. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

§ 16.1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakfadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§ 17. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizaciji inicjatyw na rzecz uczniéw;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wptywa na integracje uczniow
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwadj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§ 18.1. W szkole organizuje sie nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia zawarty jest w karcie zgtoszenia
dziecka do szkoty.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19. (uchylony)
§ 19a. (uchylony)

Rozdziat 2
Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§ 20.1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,

w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu.
3. Spotkania zespotéw sg protokotowane.
4. Zespoty nauczycieli przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:

1) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

2) w przypadku uczniow klas I-lll podrecznikdw do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiaty edukacyjne, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych dla wszystkich ucznidw.

5. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykdéw obcych nowozytnych;

2) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc pod uwage
ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.
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7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych ustala:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 3
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 21.1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest Swietlica szkolna.

2. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicéw i ucznidw
korzystajgcych z zaje¢ Swietlicowych.

3. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczgtku roku
szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy skladajg rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic¢ takze winnym
terminie.

6. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w Swietlicy
regulaminem.

7. W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

8. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nhauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadah domowych;

) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach

i na Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkdéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

w N

7) wyrabianie nawykéw higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej;
9

) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzgdzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

)
)
) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;
0
1

1
1
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10. W planie pracy uwzglednia sie nastepujgce formy zajeé: czytelnicze, plastyczno —
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno — sportowe,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

11. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w Swietlicy;
8) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach w swietlicy;
) wspoltdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 22.1. Szkota podejmuje dziatania w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w trakcie
wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczehstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniow i pracownikéw.

3. Wychowawcy oddziatébw majg obowigzek zapoznaé ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

4. (uchylony)

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych
w jednostkach os$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajec, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na boisku sportowym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone
sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba
o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie
sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywacé
w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
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11. Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicdw wraz z oswiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

13. Szkota stosuje szczegodine srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktoére okreslajg m.in. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczgce podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

14. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 13 obowigzujg wszystkich
pracownikdw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

§ 23.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed
przystapieniem do zajec i oznaczenia obecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli od momentu przyjscia do szkoty (przed pierwsza
lekcjg rozpoczynajgcg sie o godz. 8.00 uczen moze znajdowac sie na terenie szkoty 15 minut przed
rozpoczeciem zaje¢, natomiast przed pozostatymi lekcjami tyle minut, ile trwa przerwa
miedzylekcyjna) do zakonczenia tychze zajec, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela swietlicy szkolnej;

2) uczniéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostaja
pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw - za ucznidéw przebywajgcych na przerwach poza
salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel Swietlicy szkolnej- za ucznidéw przebywajgcych pod jego
opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na Kkorytarzu
przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia lub na boisku szkolnym.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na
zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomié¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowaé zgodnie

Z poczynionymi ustaleniami,
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b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby dorostej.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia

przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Obowigzek zgtoszenia sie pod opieke nauczyciela swietlicy ma réwniez kazdy uczen, ktéry
w zwigzku ze zmienionym dla niego planem lekcji oczekuje na kolejne zajecia (mowa o uczniu,
ktérego dotyczy organizacja nauczania indywidualnego w szkole, zwolnienie z lekcji wychowania
fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego, a takze nieuczeszczanie na lekcje
religii, edukacje zdrowotng oraz w zwigzku z kazdg inng nietypowg sytuacja).

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich poleceniom.

11. Na terenie boiska sportowego — w celu zachowania bezpieczenstwa — dzieci postepujg
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania
tego regulaminu.

12. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami
dyrektora szkoty.

13. Kazda impreza w szkole musi byC zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

14. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

15. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

16. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowigzek
kontrolowania os6b wchodzgcych na teren jednostki.

17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zajeé. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

18. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw
ucznia.

19. Uczniowie pozostawiajgcy rowery, hulajnogi i itp. przy budynku szkoty zobowigzani sg
do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower czy inny pojazd. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

20. Uczniéw dojezdzajgcych szkolnym autobusem, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na
samodzielny powrét do domu, po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwiocznie opuszczenie terenu
szkoty.

21.  (uchylony)

22. (uchylony)

23. (uchylony)
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§ 24.1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w gabinecie wicedyrektorow szkoty.

Rozdziat 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), za
realizacje ktorego odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, a realizacje i koordynowanie powierza sie
nauczycielowi realizujgcemu zadania z zakresu doradztwa zawodowego lub doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w szkole.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowanych dziatanh, ktére majg za zadanie umozliwic¢
uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji, umiejetnosci,
mozliwosci i zainteresowan oraz dostarczy¢ informacji o zawodach oraz mozliwosciach rozwoju —
w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje sie na
kazdy nowy rok szkolny.

4. Program, o ktéorym mowa w ust. 3 okre$la:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;

2) metody i formy realizacji dziatan;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegodlnych dziatan;
5) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program, opracowuje doradca zawodowy lub =zesp6t nauczycieli ds. doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych

warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

8. Za realizacje tre$ci zawartych w wewnagtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczgcy w klasach I-VIIl, doradca zawodowy
oraz pedagog.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, ktére
obejmujg w swoich tresciach preorientacje zawodowg w tym zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII'i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
a takze informaciji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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10. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

11. W miare mozliwo$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom poprzez udziat w targach edukacyjnych, organizacje
spotkan lub wizyt zawodoznawczych.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw zgodnie

z planem zajec;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym, europejskim

i Swiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,

instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0soOb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytah ze stron ucznidw pozostaje
do ich dyspozyciji.

Rozdziat 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 26.1. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tgcza internetowego;
2) czytelnia, gdzie udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu.

4. Szczegodlowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych okresla odrebny regulamin.
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§ 27.1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zajec szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.
2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie oraz udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie, opracowywanie oraz udostepnianie podrecznikow, materialéw edukacyjnych
i materiatbw C¢wiczeniowych na zasadach odrebnego regulaminu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nastepujgcej zasady:

a) podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierowg sg uczniom i nauczycielom
wypozyczane,
b) materiaty cwiczeniowe przekazywane sg uczniom bez obowigzku zwrotu;

3) uchylony

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow poprzez ich diagnozowanie,
a nastepnie pozyskiwanie nowych zbiorow.

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie poprzez publikowanie na stronie internetowej nowosci
zakupionych do biblioteki oraz organizowanie konkurséw i imprez czytelniczych;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng poprzez
wspotprace z innymi bibliotekami, udziat w spotkaniach autorskich, wystawach, wieczornicach
oraz planowanie i koordynacje dziatan Szkolnego Kota Mitosnikéw Biblioteki;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych poprzez realizacje lekcji bibliotecznych, projektéw edukacyjnych oraz udziat
W przedsiewzieciach ujetych w planie pracy szkoty;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli poprzez doradztwo i realizowanie kwerend;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej poprzez udostepnianie fachowej literatury i czasopism.

§ 28. Biblioteka wspoétpracuije z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia, m.in. poprzez organizowanie konkurséw, wystaw, projektow edukacyjnych;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspéinych
przedsiewzieg;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
dosdwiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 29.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, Zzrédtowych
i tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
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5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
0) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
1) koordynowanie dziatalnosci Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j;
2) wspotorganizowanie pracy zespotu ucznidow w ramach Szkolnego Kofa Mitosnikow Biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci
GZOEIAO, poréwnania zapiséw wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na
koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.
3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

1
1
1

Rozdziat 6a
Organizacja oddziatéw integracyjnych

§ 29a.1. W szkole tworzy sie oddzialy integracyjne na zasadach zgodnych z odrebnymi
przepisami.

2. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

3. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
uczniéw z niepetnosprawnosciami.

4. Za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba ucznidéw z niepetnosprawnosciami w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli uczen uczeszczajgcy do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosc¢
w trakcie roku szkolnego.

5. Na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika kolejnos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, podziat na grupy jest
obowigzkowy, z tym, Ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz pieciu ucznidw.

6. W oddziale integracyjnym zatrudniany jest nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie
integracyjne, ktéry wspomaga prace nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, a takze otacza
opiekg ucznidéw niepetnosprawnych w czasie przerw.

7. Dostosowania treéci, form, metod warunkéw oraz wymagan edukacyjnych i oceniania dla
kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zawarte sg
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Rozdziat 6b
§ 29b. (uchylony)

Rozdziat 6¢
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§ 29c.1. W szkole dziata koto wolontariatu, zwane dalej ,kotem”.

2. Opiekunem kofa jest szkolny pedagog, ktéry koordynuje dziatania szkoty w zakresie
wolontariatu, wspétpracujgc z wychowawcami oraz radg wolontariatu wchodzacg w sktad
samorzgdu uczniowskiego, jezeli taka rada sie utworzy.
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3. Koto wolontariatu dziata w oparciu o program oraz corocznie opracowany plan zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

4. Czionkowie kofa wolontariatu podejmujg dziatania oparte na diagnozie potrzeb szkoty
i Srodowiska.

5. Cztonkami kofa wolontariatu mogg by¢ wszyscy uczniowie od klasy IV wyrazajgcy wole
pracy na zasadzie wolontariatu i posiadajgcy na to zgode rodzicéw, przy czym:
1) uczniowie ponizej 13 roku zycia swiadczg prace wolontariusza na terenie szkoty;
2) uczniowie powyzej 13 lat realizujg dziatania wolontariatu w szkole i poza szkofs.

6. Podmioty zewnetrzne, ktére chcg przyjaé ucznidéw, zobowigzane sg do podpisania z ich
rodzicami oraz z nimi porozumienia, w ktérym okreslone sa:
1) zakres dziatania;
2) czas i miejsce;
3) sposoby realizaciji.

7. Opiekun kota wolontariatu prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 7
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 30.1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
.innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkofe.
6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg.
10. (uchylny)
11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowac;ji.
12. W ramach dziatah innowacyjnych szkota moze wspotpracowaé z okreslonymi
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami wedtug nastepujacych zasad:
1) autor/zespdt autorski innowacji podpisuje za zgodg dyrektora szkoly porozumienie ze
stowarzyszeniem lub inng organizacja, okreslajgc zakres, czas i sposoby wspoétpracy;
2) dyrektor szkoty monitoruje wspotprace, zwracajgc szczegdlna uwage na elementy ujete
W porozumieniu;
3) za realizacje wspodipracy wedtug podpisanego porozumienia odpowiada autor/zespét autorski
innowaciji;
4) uczniowie uczestniczg w dziataniach w zakresie wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami za zgodg rodzicow.
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9)

Rozdziat 8
Wspotpraca szkoly z rodzicami

§ 31.1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:
organizacje zebran poszczegdélnych oddziatdw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;
prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb
dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka;
zapoznanie rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Rodzice majg prawo do:
wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej;
uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatah edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci ich dziecka;
wszelkich informaciji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wpltywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;
wymagania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych.

-_—
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3. Rodzice majg obowigzek:
wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowac sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
przekazywac¢ wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggniecia wspodlnych (tj. domu
i szkoty) celéow edukacyjnych;
osobiscie wigczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;
poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celdow nauczania;
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec;
usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty za
posrednictwem e-dziennika, osobiscie badz w formie pisemnej.

10) (uchylony)

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
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1
2

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;
objecie dziecka nauka religii i/lub etyki.
5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

6. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

7. Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ sie z rodzicami, wykorzystujgc: telefon, poczte
e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

~— — ~— ~—

3
4

§ 32. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informaciji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informaciji.

§ 33. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 9
Organizacja stotowki szkolnej

§ 34.1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow w szkole zorganizowana jest
stotéwka.

2. Korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sie
w szkole oddzielne przerwy obiadowe:
1) dlaklas: IV-VI;
2) dla klas: VII-VIII.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor
szkoly organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej
z przerw, o ktérych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdziat 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 35. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
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2) wyprawka szkolna;
3) zasitek szkolny.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 36.1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel mogg skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniami, gtéwnie w formie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zaje¢
dydaktyczno-wyrownawczych, zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

9a. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb.

9b. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

9c. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia — poprzez wychowawce, ktory
przesyta rodzicom te informacje w dzienniku elektronicznym, natomiast na najblizszym zebraniu
z rodzicami egzekwuje podpis pod przedstawionymi pisemnie formami pomocy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

12. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg odrebne przepisy.
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13. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw
Z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

14. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego bgdZz znajg go na poziomie
niewystarczajgcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

15. W wyjagtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec),
dopuszcza sie organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

§ 37.1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

§ 38. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie nauczaniem indywidualnym.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

3. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas | — Il od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow klas IV — VI od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniéw klas VII - VIl od 10 do 12 godzin.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-2 realizuje sie w ciggu co najmniej
3 dni.

§ 38a. Dla ucznidéw, ktorzy mogg uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich
zajec edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizaciji i procesu
nauczania do ich potrzeb, organizowana jest zindywidualizowana $ciezka ksztafcenia.

§ 39. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien
wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone przez
Dyrektora Szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

4. Szczegodlowe zasady organizacja indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.
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§ 40.1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnoéci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspoétpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Koordynatorem wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, jest pedagog szkolny, ktory corocznie
zapoznaje z ofertg lokalnej poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczycieli oraz za
posrednictwem wychowawcéw, ucznidw i rodzicow.

3. Nauczyciele, wychowawca, szkolny pedagog i psycholog porozumiewajg sie z rodzicami,
ktérzy zgtaszajg swoje dziecko w poradni psychologiczno — pedagogiczne w celu zdiagnozowania
lub przeprowadzenia badania kontrolnego w przypadku:

1) zaburzeh rozwoju;

2) ogolnych trudnosci w nauce;

3) trudnosci wychowawczych oraz niedostosowania spotecznego;

4) niepetnosprawno$ci;

5) stanu zdrowia utrudniajgcego lub uniemozliwiajgcego uczeszczanie do szkoty lub realizacji zaje¢
edukacyjnych wspdélnie z oddziatem szkolnym;

6) w sytuacji kryzysowej;

7) szczegoblnych uzdolnien ucznia.

4. Zalecenia zawarte w wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng opiniach
i orzeczeniach stanowig podstawe organizowanej przez nauczycieli pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

5. Nauczyciele sg wspomagani przez specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej
w nastepujgcych formach:

1) konsultacje i porady;

2) udziat okreslonych specjalistow w posiedzeniach zespotéw nauczycieli uczacych w jednym
oddziale;

3) szkolenia rady pedagogiczne.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkdéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 42.1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposréd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) Kkorzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych os6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych (poza dyzurami);

8) wezwania — w uzasadnionych przypadkach - rodzicéw ucznia do szkoly w trybie
natychmiastowym;

9) zazagdania od ucznia, w uzasadnionych przypadkach, przedstawienia zawartosci plecaka
(kieszeni itp.), a w przypadku odmowy ma prawo wezwac policje.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdélnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig informatyczng
i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,

celem pobudzenia ich aktywnosci;
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11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniéw
i zgtasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemui;

18) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowacé opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) braé udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczehstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przez dyrektora szkoty;

9) braé udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé sie¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

10) przestrzegac¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

12) niezwiocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspoétdziatac, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikbw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcii;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami bgdz pozostania do ich dyspozyciji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekgciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 43. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspélnie
Zz innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zajeé¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Rozdziat 2
Wychowawca oddziatu

§ 44.1. W procesie dydaktyczno - wychowawczo - opiekuhczym szkoty, wychowawca oddziatu
pemni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajdg
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu peini zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.
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5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

SR
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§ 45.1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowo$é ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;
umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznibw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;
informowanie rodzicoéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczego swojego oddziatu;
analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale
i rodzicami uczniéw.

§ 46. Wychowawca oddziatu ma prawo:
otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
ksztattowaC umiejetnoS¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);
rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;
decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéow oddziatu.

§ 47. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennika elektronicznego, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;

kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych jego wychowankéw;
stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczehstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa
i higieny.
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Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci

§ 48. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajgcymi
ICIH
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;
udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;
udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;
koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki Swiadczace
pomoc spotfeczng;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemoéw zwigzanych
z etapem rozwojowym uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspieranie nauczycieli i innych

specjalistow w udzielaniu tejze pomocy;

12) prowadzenie warsztatdw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 48a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoci
psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo
W zyciu szkoty;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;
prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowanh
ryzykownych zwigzanych z uzywanie przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem;
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7) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoséci psychofizycznych; doborze metod, form ksztatcenia
i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

§ 49. (uchylony)

§ 49a. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikaciji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych oraz innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnieh  ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
5) prowadzenie dokumentaciji.

§ 50. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej
pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administracji

§ 51.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzgdku.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

-_—

)
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych;
5) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi

oraz wspotpracownikami;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:
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1) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu ucznidw
pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

2) zgtaszania nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi wszelkie przypadki
niewtasciwego zachowania ucznidw na terenie szkoly, jak roéwniez inne nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow i pracownikow
szkoty;

3) kontrolowania przez pracownikéw obstugi oséb z zewnatrz wchodzacych na teren szkoty
i zgtaszanie tego faktu dyrektorowi.
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DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1
Ogodlne zasady oceniania

§ 52. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 53.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztaicenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 54.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce (w formie cyfry i informacji zwrotnej);
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania oraz na podstawie
konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene kohcowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

2. Oceny sg sprawiedliwe, obiektywne oraz jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do
uzyskanych przez niego efektéw (mocnych i stabych stron) oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujgcy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarébwno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
nastepujgcych zasadach:

1) sprawdzone i ocenione kartkéwki sg oddawane uczniom do domu;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia typu: testy, prace klasowe, sprawdziany, dyktanda
sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego, a w pierwszym tygodniu nastepnego roku
szkolnego prace sg niszczone przez nauczycieli danego przedmiotu;

3) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne,
uczen ma prawo do uzasadnienia oceny; a takze moze sporzgdzi¢ kopie pracy przy pomocy
aparatu fotograficznego w telefonie komérkowym w celu okazania jej rodzicom;

4) ponadto nauczyciel udostepnia prace ucznia rodzicom w kazdym terminie i miejscu wspdlnie
ustalonym, rodzic moze sporzadzac kopie i notatki z prac pisemnych ucznia, a takze ma prawo
do uzasadnienia oceny.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen,
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a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 szkofa nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

§ 55.1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie, przez wskazanie, co
wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sie uczyc.

2. (uchylony)

§ 56.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

2. (uchylony)

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacja dla rodzicow, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpézniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem przekazanej
informaciji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym i lista obecnosci sporzgdzona na zebraniu.

5.Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane (dotyczy ucznia, ktéry w trakcie danego etapu edukacyjnego zostat przekazany
z innej szkoty);

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczenh, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na wniosek rodzica,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konica danego etapu edukacyjnego
ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6.(uchylony)
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§ 57. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 58.1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy 1V, sg ustalone
wedtug nastepujgcej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrot oceny
1 | celujaca 6 cel

2 | bardzo dobra 5 bdb

3 | dobra 4 db

4 | dostateczna 3 dst

5 | dopuszczajgca 2 dop

6 | niedostateczna 1 ndst

1a. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania:

1) ocene celujgca (6) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotéw w danym oddziale, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktdry opanowat biegle, cho¢ nie catkowicie petny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajgcg (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy programowej,
ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczeh, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
i uczenh nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonac¢) zadah o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela, sprawdzajgce zadania wykonuje niesamodzielnie.

2. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

ustala sie w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1.

2a. W ocenach biezgcych dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+" lub ,,-".
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2b. Ze wzgledu na specyfike przedmiotow typu: muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne,
technika, informatyka ocenianie biezgce w wybranym oddziale / grupie moze by¢ realizowane
poprzez stosowanie tylko oceny opisowej. Oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotow ustala
nauczyciel wedtug szczegétowych kryteriow zawartych w wymaganiach edukacyjnych.

2c. (uchylony)

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciel ustala positkujgc sie ocenami biezgcymi.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, poczgwszy od klasy IV, sg ustalone wg
nastepujgcej skali:

Lp. Nazwa oceny Skroét oceny
1 | wzorowa wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | dobra db
4 | poprawna popr
5 | nieodpowiednia ndp
6 | naganna ng

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania dla uczniow klas 1V-VIII
wyrazone sg w skali, o ktérej mowa w ust. 1i 4.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjng.

8. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym oceny
biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne oraz kornicowe sg ocenami opisowymi.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw posiadajgcych dostosowane kryteria oceniania
nauczyciel stosuje kryteria zgodne ze specyficznymi potrzebami ucznia.

10. W przypadku rozpoczecia okresu zdalnej edukacji kazdy nauczyciel dostosowuje zasady
oceniania do biezgcych potrzeb i mozliwosci klasy/grupy, przedstawia je w formie wiadomosci
do rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2
Klasyfikowanie uczniow

§ 59.1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku — w ostatni pigtek przed pierwszg turg
ferii zimowych, przy czym nauczyciele ustalajg oceny z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy ocene
zachowania najpozniej jeden dzien przed planowanym zebraniem rady klasyfikacyjne;j.

2a. W sytuacjach szczegélnych dyrektor szkoty w drodze rozporzadzenia wyznacza inny termin
klasyfikacji srédroczne;j.
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 60.1. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wg skali, o ktérej mowa w § 58 ust. 1 i ust. 4.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz ocene zachowania nauczyciele oraz
wychowawca ustalajg najpozniej trzy dni przed planowanym zebraniem rady klasyfikacyjnej,
natomiast oceny roczne najpdzniej jeden dzien przed radg klasyfikacyjng.

§ 60a. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym:

1) érédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce i rozwijaniem
uzdolnien;

2) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowg i uwzglednia
nastepujgce elementy:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

3) uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

§ 60b. (uchylony)

§ 61.1. Klasyfikacje kornicowg dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.
2. Na klasyfikacje korncowag sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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§ 62. (uchylony)

§ 63.1. Przewiduje sie nastepujgce formy i terminy zawiadamiania o ocenach:

1) rodzice informowani sg o ocenach biezgcych ucznidéw podczas ogdlnoklasowych zebran rodzicow
lub indywidualnych spotkan z wychowawcag, a takze majg na biezgco wglad do ocen w dzienniku
elektronicznym;

2) najpdzniej miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani ustalic oceny proponowane
przewidywane z zaje¢ edukacyjnych, ktére mogg ulec zmianie; natomiast wychowawcy sg
zobowigzani poinformowaé rodzicow o grozgcej uczniowi ocenie niedostatecznej oraz
o nieklasyfikowaniu ucznia poprzez e-dziennik;

2. Poinformowanie o zagrozeniu oceng niedostateczng nie jest jednoznaczne z jej ustaleniem;
ponadto brak ustalenia zagrozenia nie uniemozliwia ustalenia oceny niedostatecznej - uczen, ktéry
w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie do jej ustalenia obnizy zasdb wiedzy
i umiejetnosci lub przestanie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne,_moze otrzymaé nizszg ocene
klasyfikacyjng, mimo wczesniejszego braku informacji o zagrozeniu.

3. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych 2z przedmiotow obowigzkowych
i dodatkowych oraz ocene zachowania nauczyciel przedmiotu / wychowawca umieszcza
w dzienniku elektronicznym najpézniej trzy dni przed planowanym terminem klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej. O propozycjach tych nauczyciel przedmiotu / wychowawca informuje
ucznibw. Umieszczenie ocen przewidywanych w e-dzienniku jest rownoznaczne
z poinformowaniem o nich rodzicéw.

Rozdziat 3
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania

§ 64.1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1) ma bardzo wysokg frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych;

2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) podejmowat proby poprawienia ocen biezgcych;

4) w przypadku ucznidw ubiegajgcych sie o ocene dopuszczajgcg — uczestniczyt regularnie
w zajeciach wyrownawczych;

5) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z ust. 2 i zasiegnieciu informacji
od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnodci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega sie uczen, okreSlonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje
rok szkolny.
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6. Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych, takze
ustnej. Wyjatkiem jest sprawdzian z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzg nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;j
z danych zajeé edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11.  Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokdt z egzaminu
przechowuje sie jeden rok.

12. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel uczgcy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone opiniami
i podziekowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione
w ocenie zachowania

14. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

15. Z pracy komisji sporzgdza sie protokét, ktéry przechowuije sie jeden rok.

16. Wynik rozmowy odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 4
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 65. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.
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Rozdziat 5
Egzamin poprawkowy

§ 66. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych
— moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 6
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 67. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 7
Promowanie ucznia

§ 68.1. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.
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2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktéry nie spemnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 69.1. Uczen kohczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit do egzaminu oSmioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 70.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 71.1. Uczenh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg korcowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 8
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 72.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatoé¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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§ 73.1. Ocenianie zachowania ucznia, poczgwszy od klasy IV odbywa sie w ramach
wewnagtrzszkolnego oceniania zgodnie z obowigzujgcg skalg ocen, o ktérej mowa w § 58 ust. 4.

2. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala, biorgc
pod uwage:
1) samoocene ucznia - w oparciu o karte samooceny;
2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli;
3) opinie ucznidow danego oddziatu.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkotg, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania.

9. O przewidywanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 74.1. Jezeli uczen wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene bardzo

dobrg, moze uzyskac ocene wzorowg zachowania. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma spo6znien (nie uwzglednia sie spdznien wynikajgcych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyréznia sie samodzielnoscia,
inicjatywa i postawg tworczg. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;

7) dziata w organizacjach miodziezowych, np. harcerstwie;

8) rozwija tradycje szkoty;

9) nie posiada zadnych uwag pisemnych od nauczycieli.

2. Jezeli uczen wyréznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene dobrg,
moze uzyska¢ ocene bardzo dobrg zachowania. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry
dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad i regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) nie spoznia sie na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego wyrézniajgc sie samodzielno$cia,
inicjatywq i postawg tworcza;

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie
jest obojetny na zio;
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9) jego postawa jest godna nasladowania;
10) mogg mu sie zdarzy¢ pojedyncze uwagi pisemne.
3. Ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na ocene
poprawng, a dodatkowo:
1) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

3) (uchylony)

4) wigcza sie w zycie klasy i szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5) wyrdznia sie kulturg osobistg, wtasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,

kolezanek i kolegow;
6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;
7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
8) nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajgcych;
9) moze mie¢ maksymalnie trzy uwagi pisemne od nauczycieli.
4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
ma pozytywny stosunek do nauki;

-_—

)
2) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;
3) na ogot dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;
4) (uchylony)
5) nie wagaruje;
6) sporadycznie spdznia sie na zajecia;
7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie

nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
i kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wyrzadzone
na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje sie w jego
Srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulaminy obowigzujgce w szkole: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

15) ubiera sie w sposéb nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa srodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw;

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy;

18) moze mie¢ maksymalnie siedem uwag pisemnych od nauczycieli.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuije uczen, ktdry w wielu przypadkach podlega nizej wymienionym

kryteriom, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow:

1) (uchylony)

2) nie szanuje mienia szkolnego i kolegdw;

3) przynosi szkole wstyd swoim zachowaniem;

4) nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom;

5) aprobuje negatywne postawy;

6) bierze udziat w béjkach i ,ustawkach”;

7) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng rowniez w postaci cyberprzemocy, stalkingu, bullyingu

i mobbingu;

~— N N N N
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8) przeszkadza w prowadzeniu i odbiorze lekciji;
9) odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;
10) nie przejawia checi do poprawy i zmiany swego zachowania;
11) uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w regulaminie szkolnym;
12) pali papierosy, e — papierosy;
13) jego stroj czesto jest niestosowny.
14) uzywa podczas zaje¢ wiasnego sprzetu elektronicznego bez pozwolenia nauczyciela (telefony,
tablety, smartfony)
15) rejestruje zdarzenia za pomocg sprzetu elektronicznego bez wyraznej zgody zainteresowanych oséb
(w czasie lekcji, na boisku)

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom regulaminu szkolnego
i w wielu przypadkach podlega ponizszym kryteriom, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny
srodki wychowawcze nie przynoszg rezultatéw:
1) (uchylony)

2) niszczy mienie szkoty, kolegow i wiasne;

3) jestwulgarny;

4) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu i odbiorze lekcji;

5) pali papierosy, e-papierosy;

6) pije alkohol;

7) zazywa narkotyki, dopalacze i inne srodki odurzajgce;

8) namawia innych do prébowania alkoholu, papieroséw, e-papieroséw, narkotykéw, dopalaczy

i innych srodkoéw odurzajgcych, albo ich do tego zmusza;

9) nie przejawia checi do poprawy i zmiany swego zachowania;

10) stosuje przemoc psychiczng i fizyczng wobec kolegow (naktanianie do okreslonego,
niewlasciwego zachowania, grozby, wymuszenia, oszustwa, kradzieze), cyberprzemocy,
stallkingu, bullyingu, mobbingu;

11) upublicznia fotografie wiasne lub inne materiaty bez zgody obecnych na nich oséb oraz
obrazliwych lub klamliwych wypowiedzi pod adresem innych ludzi na forach spotecznosciowych.

12) upublicznia materiaty demoralizujgce;

13) bierze udziat w béjkach i ustawkach;

14) tamie podstawowe wymagania zawarte w regulaminie szkolnym;

15) nagminnie nosi niestosowny stroj.

7. (uchylony)
8. (uchylony)

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania uczniow

§ 75.1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnosc.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 76. (uchylony)
2. Formy oceniania:
1) sprawdzian, test, praca klasowa — samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem
nauczyciela, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
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2) kartkébwka — niezapowiedziana lub zapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajgca
15 minut i obejmujgca materiat z maksymalnie z trzech ostatnich tematéw;

3) inne aktywnosci ucznia, na przykfad odpowiedZz ustna obejmujgca maksymalnie trzy ostatnie
tematy, praca indywidualna, praca w grupie, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca
tworcza, projekty edukacyjne;

4) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz, lektura,
stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego tekstu wediug
podanego klucza (zatgczonych pytan);

5) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. W e-dzienniku z poszczegdlnych form oceniania przypisano nastepujgce kolory:

1) Czerwony — sprawdzian, test, praca klasowa;

2) Zielony — kartkbwka, odpowiedz ustna;

3) Niebieski — inne aktywnosci ucznia

7. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oceniani sg ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad ustalonych w poszczegdlnych indywidualnych programach
edukacyjno — terapeutycznych, przy czym nalezy tu wzigé pod uwage nastepujgce elementy:

1) zakres opanowania wiedzy;

2) motywacja uczenia sie;

3) zachowanie socjalne;

4) aktywnosc¢ podczas zajec;
)

a0

zaangazowanie w przezwyciezaniu trudnosci.
7a. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie kryteria procentowe przeliczone na oceny
wedtug nastepujgcej skali:

6 99 — 100%
6- 97 — 98%
5+ 95 - 96%
5 90 — 94%
5- 86 — 89%
4+ 81 —-85%
4 70 — 80%
4- 66 — 69%
3+ 61—-65%
3 50 - 60%
3- 48 — 49%
2+ 46 —47%
2 40 - 45%
2- 31-39%
1+ 26 — 30%
1 0-25%

8. Planowanie prac pisemnych:
1) w catym tygodniu moze odby¢ sie do 3 sprawdzianéw catogodzinnych w jednej klasie, ale nie
wiecej niz jeden w ciggu dnia; w wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie czwarty sprawdzian
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pisemny w tygodniu, jezeli dotyczy on wczesniejszego sprawdzianu przeniesionego na wniosek
klasy lub z powodu nieobecnosci nauczyciela;

2) w ciggu jednego dnia mogg odbywac sie maksymalnie 3 kontrolne prace pisemne (sprawdzian,
test, praca klasowa, kartkowka, itp.);

3) prace klasowe, sprawdziany, testy, diuzsze prace pisemne oceniane sg w ciggu 14 dni,
a kartkéwki w ciggu 7 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu
0 czas nieobecnos$ci nauczyciela;

4) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki, jezeli nie oddat
poprzednich prac.

5) (uchylony)

6) (uchylony)

9. Uczen ma prawo do poprawy ocen na nastepujgcych zasadach:

1) sposob i termin poprawienia oceny uczen uzgadnia z nauczycielem;

2) uwzgledniamy ocene uzyskang w wyniku poprawy wtedy, gdy jest ona wyzsza od oceny poprawianej,
ocena poprawiona jest dodatkowg oceng;

3) uczen, ktéry z przyczyn losowych byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie,
dyktandzie lub podczas wykonywania obowigzkowego zadania, itp., jest zobowigzany do jego
napisania lub wykonania w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

4) (uchylony)

10. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania polega na tym, ze:

1) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoéciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

3) indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego — z banku narzedzi (fiszki
matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzéwkowe, tamigtowki) — dotyczy procesu
sprawdzania,

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci,

¢) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
(z orzeczeniem lub opinig),
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d) przygotowaniu zadan o roéznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji
i w pracach domowych,
e) bazowaniu na mocnych stronach ucznia i preferowanym przez niego stylu pracy.

Rozdziat 10
Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(1-111)

§ 76a. 1. W oddziatach | — Il stosuje sie ocenianie opisowe.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zarowno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwosc rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolne;j
ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel, informujgc ucznia na
biezgco o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a pbézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
sie poprzez rbéznicowanie nauczania, w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

4. Biezgce ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze podaje
jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

5. Nauczyciele majg rowniez mozliwos¢ biezgcego oceniania dziecka wedtug nastepujace;j
skali:

1) Super;
2) Pieknie;
3) Czasami popeiniasz btedy;

Trzeba jeszcze popracowad;

Duzo pracy przed tobg;

Jeszcze kilka razy powtorz wszystkie wiadomosci.

6. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) S — SUPER - uczenh otrzymuje wéwczas, gdy samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia
oraz opanowat wszystkie tresci z podstawy programowej, przewidzianej w danej klasie. Korzysta
z réznych zrédet informacji. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowaé, uogdlnia¢ i dostrzegal zwigzki przyczynowo skutkowe. Osigga
sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych. Uczen otrzymuje ze
sprawdzianéw i prac pisemnych wynik 100 %;

2) P — PIEKNIE - uczen otrzymuje wowczas, jezeli sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach. Ze sprawdziandéw i prac pisemnych uzyska wynik w granicy 88%- 99%;

3) C - CZASAMI POPELNIASZ BLEDY - uczen otrzymuje wéwczas, jezeli poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, przewidziane podstawg
programowg dla danej klasy. Ze sprawdziandw i prac pisemnych uzyska wynik w granicy 72%-
87%;

4) T - TRZEBA JESZCZE POPRACOWAC - uczen otrzymuje woéwczas, jezeli opanowat wiekszo$¢

wiadomosci umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie

przekraczajgc wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w opanowaniu
podstaw, ale braki te nie przekre$lajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

()]
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w toku dalszej nauki. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Ze sprawdzianéw i prac pisemnych uzyska wynik w granicy 50%- 71%;

5) D - DUZO PRACY PRZED TOBA - uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymaganh zawartych
w podstawie programowej, wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitéw czasowych, czesto
nie konczy rozpoczetych dziatan. Ze sprawdziandw i prac pisemnych uzyska wynik w granicy
31%49%;

6) J - JESZCZE KILKA RAZY POWTORZ WSZYSTKIE WIADOMOSCI - uczen otrzymuje wéwczas,
jezeli nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest
w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie
probuje, nie stara sie, niszczy prace. Ze sprawdziandw i prac pisemnych uzyska wynik w granicy
0%- 30%.

7. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego
wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajgce te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny,
pisanie literek itp.).

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka za posrednictwem
e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng
Srodroczng ocene opisowy.

9. Informacja nauczyciela, o ktérej mowa w ust.4 zawiera cztery elementy:
wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

-_—

)
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazéwki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczenh powinien pracowac dalej.

10. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i jezyka
angielskiego stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi
w oddziatach IV -VIII.

§ 76b. 1. W klasach I-Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdinego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy

klas I-lll majg obowigzek wreczenia rodzicom oceny opisowej podczas srodrocznego spotkania
z rodzicami.
3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll polega na okresleniu dla kazdego ucznia

oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego swiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

§ 76¢. 1. Uczenh klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocije
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Rozdziat 11
Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym
§ 76d. 1. W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest oceng
opisowa.
2. Ustalajgc oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i roczne zachowania uczniéw klas

I-11l nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczgce:
1) kultury osobiste;j:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowaé nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jestkolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,
e) dba o higiene osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f)  szanuje wtasnos¢ prywatng i spoteczng;
2) relacji z rowiesnikami:
a) szanuje kolegow,
b) chetnie udziela pomocy innym,
c) troszczy sie o zdrowie i bezpieczehstwo wiasne i kolegéw,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszyC sie z sukcesow kolezanek i kolegow;
3) stosunku do obowigzkow szkolnych:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wkiada wysitek w wykonywang prace,
d) jestaktywny w czasie zajec,
e) pamieta o obowigzkach ucznia,
f)  pracuje na lekcjach we wtasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspotdziatania w grupie:
a) zgodnie bawi sie w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spoteczne;j:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,
c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju.

~

§ 76e. (uchylony)
§ 76f. (uchylony)
§ 76g. (uchylony)
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§ 76h. (uchylony)
§ 76i. (uchylony)

§ 76j. (uchylony)

§ 76k. (uchylony)
§ 761. (uchylony)

§ 76m. (uchylony)
§ 76n. (uchylony)
§ 760. (uchylony)
§ 76p. (uchylony)

§ 76q. (uchylony)

§ 76r. (uchylony)

§ 76s. (uchylony)
§ 76t. (uchylony)
§ 76u. (uchylony)
§ 76v. (uchylony)
§ 76w. (uchylony)
§ 76z. (uchylony)
§ 76aa. (uchylony)
§ 76ab. (uchylony)
§ 76ac. (uchylony)
§ 76ad. (uchylony)
§ 76ae. (uchylony)
§ 76af. (uchylony)
§ 76ag. (uchylony)

§ 76ah. (uchylony)

Rozdziat 2

Rozdziat 3

Rozdziat 4
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§ 76ai. (uchylony)
§ 76aj. (uchylony)
§ 76ak. (uchylony)

§ 76al. (uchylony)
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DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 77.1. Uczen ma prawo do:
) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoiju;
) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
) zapoznania sie ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami

i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu

nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nhauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;
opieki wychowawczej;
swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych

prac klasowych;

) jawnej i umotywowanej oceny;

) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

) opieki zdrowotnej;

) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

) ochrony wiasnosci intelektualnej;

) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

)

)

)

)

)

)
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12

13

14

15

16

17

18

19) wspéiredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informaciji z réznych zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

25) przygotowania ge do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu

i kierunku ksztatcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

réwnego traktowania;

udziatu w catodziennych wycieczkach edukacyjnych.

1a. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

26
27
28
29

~— N N ~—
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1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujagcych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

w tym wszystkich regulaminéw i kodekséw;

) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zajec¢ szkolnych stosownego do miejsca i sytuaciji, stroju, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 77a, a podczas uroczystosci stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

12) przygotowywanie sie do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) dbatos¢ o usprawiedliwianie nieobecnosci przez rodzicow w terminie i formie okreslone;j
w statucie;

14) stosowanie sie do zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 77b.

15) (uchylony)

3. Podczas zajec¢ edukacyjnych uczeh:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspoétpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzagdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

7) nie moze opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

4. (uchylony)

§ 77a. 1. Uczniowie sg obowigzani ubieraC sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.
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3. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
gtebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawieraC¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementow.

5. Stroj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwg. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledéw bezpieczenstwa
zabrania sie noszenia bizuterii.

6. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych,
a takze w dni szczegdlnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych,
egzaminy wewnetrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp., uczen zobowigzany jest do noszenia
stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym lub czarnym.

§ 77b. 1. Uczen na odpowiedzialno$é swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzagdzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginiecie badz kradziez sprzetu,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. W czasie pobytu na terenie szkoty, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu
w $wietlicy itp. obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

-_—

)
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentaciji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzgdzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
L2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoty uczeh ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy dla
ucznia, ma on obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzystac z telefonu szkolnego.

8. Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez szkote
kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sie uczniéw i rodzicéw.

9. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel
odnotowuje ten fakt jako uwage w e-dzienniku.

10. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

11. Szczegodlinym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajgcy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;
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2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych oséb;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajgcych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziat 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 78.1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuaciji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspdblnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty,
ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jeslinawczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen lub jego rodzice wyrazg na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

7. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia sytuaciji
naruszajgcej prawa ucznia.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 79.1. W szkole wobec ucznibw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spofeczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie
mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
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4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

8) (uchylony)

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznieh sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) dyrektor szkoty moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Tytut ,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktdéry wyrdznit sie duzym
progresem w nauce oraz wysokg kulturg osobistg, rozwijaniem zdolnosci i zainteresowan,
dziataniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, Srodowiska lokalnego.

4. Tytut ,Najlepszy Absolwent” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyrdznit sie
w ciggu catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysokg kulturg osobistg, swojg
postawg i pracg byt przyktadem dla innych ucznidw, chetnie dzielit sie swojg wiedzg z innymi
uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik z egzaminu osmioklasisty. Przez
caty okres pobytu w szkole miat ocene zachowania, co najmniej wzorowa.

5. Tytut ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia sie: oceng celujgcg z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych lub zespotowych),
dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.

6. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8-10, otrzymuja od
dyrektora szkoty dyplom, pamigtkowg ksigzke lub nagrode rzeczowg lub finansowa.

7. Przyznawanie tytutdow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 — 10, reguluje odrebny regulamin.

§ 80.1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen za posrednictwem rodzica moze wnie$¢ pisemne
zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania. Dyrektor szkoly rozpatruje
zastrzezenie w ciggu 7 dni.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 81.1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora

i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogag

by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzgdzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej
funkgciji);

8) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwlaszcza
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do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym Ilub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoscuczynienia za dokonang przykrosé.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) wiéczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
8) cyberprzemocy
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz
policje.
3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe zachowania ucznia do sgdu lub na policje w przypadkach,
gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizaciji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych oczekiwanych rezultatéw;
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
3a. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze
zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 3, jezeli za zgodg zastosuje wobec niego (o ile to
wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
) przeproszenia pokrzywdzonego;
)
)

A WN

przywrdcenia stanu poprzedniego;
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3b. Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

3c. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 3a nie
bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa

w ust. 1, sg odnotowywane w e- dzienniku danego oddziatu.
5. (uchylony)
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.

(9]
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8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢é poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

10.

W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, bgdz
niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje
polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj.
wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11.

Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
¢)]

(uchylona)

drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
spdznianie sie na zajecia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniéw,
aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb,

niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegoélnosci za
powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar;
4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdélnosci uczniowi, ktory:

a)
b)

d)
e)
f)

12.

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
dopuszcza sie kradziezy,
opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne
zasady obowigzujgce w szkole;
kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
stosowanie przemocy wobec ucznidw,
znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
niszczenie lub fatszowanie dokumentac;ji szkoty;
fatszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zaje¢.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

13.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkow zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 82.1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia
do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykdéw i innych s$rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenhstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych

srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszenh postanowien statutu.

2. W przypadku wyczerpania wszelkich oddziatywan wychowawczych oraz braku poprawy
zachowania ucznia wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem
0 podjecie dziatah zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzgdu uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

3a. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

5. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

6. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

7. Uczeh i jego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktérej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania
sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia.

8. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, bgdz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VI
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK NA ODLEGLOSC

§ 83. 1. W zwigzku z zawieszeniem zajeé, o ktérym mowa w § 7a dyrektor szkoty moze wdrozy¢
jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztatcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie ¢wiczen,
prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé informuje
organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 83a. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem

narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegolnosci:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) platforma edukacyjna Classroom, Zoom, Google Meet;

3) materialy edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,

5) e-podreczniki, karty pracy, zeszyty cwiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencii.

3. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie
na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rbwnoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakohczyé
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupemnic i samodzielnie
opracowac omawiany materiat;

~— N ~— ~—
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6) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie sie do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, piszac
informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposoéb ich

przestfania;

11) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ poleceh nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadah w alternatywny sposaéb;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jedli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwiaszcza na zakonczenie dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywa¢ sie bedzie zgodnie z obowigzujgcym planem lekciji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegto$é.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowaé rodzica

i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy
i podjg¢ dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.
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9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzystac¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;
4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tres¢;
5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;
6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac sie z dziennika elektronicznego oraz innych platform
wykorzystywanych podczas zajeé.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84.1. Szkota posiada wtasny sztandar i logo.

2. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wkasciwych postaw i jego poszanowania.

4. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i uroczystosciach
pozaszkolnych o charakterze patriotycznym i religijnym.

5. W czasie uroczystosci pogrzebowych lub w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej
sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg: 1 chorgzy i 2 asystujgcych, poza tym
powotuje sie rowniez rezerwowy sktad pocztu sztandarowego - poczet sztandarowy oraz skiad
rezerwowy pocztu powotuje sie wedtug odrebnego regulaminu.

7. Czionkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w elegancki stroj stosowny do sytuacji i kazdy
z nich jest przepasany biato — czerwono szarfa.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok.

9. (uchylony)

§ 85. Szkota postuguje sie pieczecig o tresci:
1)
Szkota Podstawowa nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Wolsztynie
ul. Wschowska 15, 64-200 Wolsztyn
tel. / fax 68 384 22 18
NIP: 923-171-26-85, Regon 367691327,
2) (uchylony)

§ 86.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
§ 87. Obstuge administracyjng, finansowsg i organizacyjng petni GZOEIAO w Wolsztynie.

§ 88.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznoéci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Zwnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ prowadzgcy
i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
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